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 ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITÁRIO DE LISBOA

Despacho n.º 4367/2020

Sumário: Alteração de ciclo de estudos doutoramento em Gestão.

Alteração de ciclo de estudos

Doutoramento em Gestão

O Conselho Científico do ISCTE — Instituto Universitário de Lisboa, nos termos das disposições 
legais em vigor, nomeadamente o Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março de 2006, na sua atual 
redação, aprovou a alteração ao ciclo de estudos conducente à atribuição do grau de doutor em 
Gestão que a seguir se publica. Esta alteração foi registada na Direção -Geral do Ensino Superior 
em 8 de janeiro de 2020 com o n.º R/A -Cr 166/2012/AL01.

Artigo 1.º

Alteração do plano de estudos

O Iscte — Instituto Universitário de Lisboa altera o plano de estudos do ciclo de estudos con-
ducente à atribuição do grau de doutor em Gestão, para o plano de estudos constante do anexo a 
este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.º

Regime de transição

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Regulamento n.º 729/2016, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 141, de 25 de julho de 2016, concluem o plano de 
estudos em que se inscreveram.

Artigo 3.º

Aplicação

Esta alteração do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2020/2021.

3 de março de 2020. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitário de Lisboa, Maria de 
Lurdes Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitário de Lisboa
2 — Unidade orgânica: Escola de Gestão
3 — Grau ou diploma: Doutor
4 — Ciclo de estudos: Gestão | Management
5 — Área científica predominante: Gestão Geral
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência de créditos, necessário 

à obtenção do grau ou diploma: 240
7 — Duração normal do ciclo de estudos: 4 Anos
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos alternativos em que o 

ciclo de estudos se estrutura: Especialidades em:

Contabilidade | Accounting;
Recursos Humanos e Comportamento Organizacional | Human Resources and Organizational 

Behavior.
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Estratégia e Desenvolvimento Empresarial | Strategy and Entrepreneurship;
Gestão de Operações, Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento | Operations Mana-

gement, Logistics and Supply Chain Management;
Marketing | Marketing;
Métodos Quantitativos Aplicados à Gestão | Quantitative Methods Applied to Management;

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N.º 1

Especialidade em Contabilidade | Specialization in Accounting 

Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Gestão Geral  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GG 186 0
Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cont 30 0
Estatística e Análise de Dados. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EAD 6 0
Marketing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mkt 6 0
Comportamento Organizacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CO 6 0
Não especificada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n.e. 0 6

Subtotal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234 6

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240

 QUADRO N.º 2

Especialidade em Recursos Humanos e Comportamento Organizacional | Specialization in Human 
Resources and Organizational Behavior 

Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Gestão Geral  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GG 186 0
Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . RH 24 0
Estatística e Análise de Dados. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EAD 6 0
Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cont 6 0
Marketing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mkt 6 0
Comportamento Organizacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CO 6 0
Não especificada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n.e. 6

Subtotal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234 6

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240

 QUADRO N.º 3

Especialidade em Estratégia e Desenvolvimento Empresarial | Specialization
in Strategy and Entrepreneurship 

Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Gestão Geral  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GG 210 0
Estatística e Análise de Dados   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EAD 6 0
Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cont 6 0
Marketing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mkt 6 0
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Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Comportamento Organizacional   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CO 6 0
Não especificada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n.e. 0 6

Subtotal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234 6

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240

 QUADRO N.º 4

Especialidade em Gestão de Operações, Logística e Gestão da Cadeia
de Abastecimento | Specialization in Operations

Management, Logistics and Supply Chain Management 

Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Gestão Geral  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GG 186 0
Tecnologia de Produção e Operações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 24 0
Estatística e Análise de Dados. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EAD 6 0
Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cont 6 0
Marketing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mkt 6 0
Comportamento Organizacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CO 6 0
Não especificada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n.e. 0 6

Subtotal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234 6

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240

 QUADRO N.º 5

Especialidade em Marketing | Specialization in Marketing 

Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Gestão Geral  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GG 186 0
Estatística e Análise de Dados. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EAD 6 0
Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cont 6 0
Marketing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mkt 30 0
Comportamento Organizacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CO 6 0
Não especificada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n.e. 0 6

Subtotal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234 6

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240

 QUADRO N.º 6

Especialidade em Métodos Quantitativos aplicados à Gestão | Specialization
in Quantitative Methods Applied to Management 

Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Gestão Geral  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GG 186 0
Métodos Quantitativos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQ 24 0
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Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Estatística e Análise de Dados. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EAD 6 0
Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cont 6 0
Marketing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mkt 6 0
Comportamento Organizacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CO 6 0
Não especificada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n.e. 0 6

Subtotal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234 6

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240

 10 — Observações:

Os 6 créditos (ECTS) opcionais livres são obtidos escolhendo unidades curriculares de se-
gundo e terceiro ciclos, em qualquer área científica, em particular unidades curriculares para o 
efeito propostas pela Comissão Científica do Doutoramento em Gestão.

Aos estudantes que obtenham aproveitamento nas unidades curriculares do primeiro ano deste 
ciclo de estudos, no total de 60 créditos (ECTS), é atribuído o Diploma de Estudos Avançados em 
Gestão (Advanced Postgraduate Diploma in Management). 
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 11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitário de Lisboa

Ciclo de estudos em Gestão

Grau de doutor

QUADRO N.º 7

Especialidade em Contabilidade | Specialization in Accounting 

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização do ano
curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais
de contacto

Concepção da Pesquisa I/Research Design I  . . . . . . GG 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Concepção da Pesquisa II/Research Design II  . . . . . CO 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Métodos Estatísticos/Statistical Methods . . . . . . . . . . EAD 1.º Semestral . . . . . . 150 0 24 0 0 0 0 1 0 25 6
Optativa livre/Free Option. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n.e. 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6 Optativa — Tempo de con-

tacto mínimo.
Investigação Qualitativa/Qualitative Research. . . . . . Cont 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Desenvolvimento e Publicação da Investigação/Rese-

arch Development and publication.
Mkt 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6

Seminário de Desenvolvimento Científico em Contabi-
lidade/Specialization Seminar in Accounting.

Cont 1.º Semestral . . . . . . 300 0 0 0 0 12 0 1 0 13 12

Projecto de Investigação em Contabilidade/Research 
Project in Accounting.

Cont 1.º Semestral . . . . . . 300 0 24 0 0 0 0 1 0 25 12

Tese em Gestão: Especialização em Contabilidade/PhD 
thesis in Management, specialization in accounting.

GG 2.º, 3.º
e 4.º

Trianual. . . . . . . . 4500 0 0 0 0 24 0 24 0 48 180 As horas de ‘seminário’ des-
tinam  -se à participação 
em Seminários de Inves-
tigação.
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 QUADRO N.º 8

Especialidade em Recursos Humanos e Comportamento Organizacional | Specialization in Human Resources and Organizational Behavior 

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização do ano
curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais
de contacto

Concepção da Pesquisa I/Research Design I  . . . . . . GG 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Concepção da Pesquisa II/Research Design II  . . . . . CO 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Métodos Estatísticos/Statistical Methods . . . . . . . . . . EAD 1.º Semestral . . . . . . 150 0 24 0 0 0 0 1 0 25 6
Optativa Livre/Free Option . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n.e. 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6 Optativa — Tempo de con-

tacto mínimo.
Investigação Qualitativa/Qualitative Research. . . . . . Cont 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Desenvolvimento e Publicação da Investigação/Rese-

arch Development and publication.
Mkt 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6

Seminário de Desenvolvimento Científico em Recursos 
Humanos e Comportamento Organizacional/Specia-
lization Seminar in Human Resources and Organi-
zational Behavior.

RH 1.º Semestral . . . . . . 300 0 0 0 0 12 0 1 0 13 12

Projecto de Investigação em Recursos Humanos e 
Comportamento Organizacional/Research Project in 
Human Resources and Organizational Behavior.

RH 1.º Semestral . . . . . . 300 0 24 0 0 0 0 1 0 25 12

Tese em Gestão: Especialização em Recursos Huma-
nos e Comportamento Organizacional/PhD Thesis 
in Management, specialization in human resources 
and organizational behavior.

GG 2.º, 3.º
e 4.º

Trianual. . . . . . . . 4500 0 0 0 0 24 0 24 0 48 180 As horas de ‘seminário’ des-
tinam  -se à participação 
em Seminários de Inves-
tigação

 QUADRO N.º 9

Especialidade em Estratégia e Desenvolvimento Empresarial | Specialization in Strategy and Entrepreneurship 

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização do ano
curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais
de contacto

Concepção da Pesquisa I/Research Design I  . . . . . . GG 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Concepção da Pesquisa II/Research Design II  . . . . . CO 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Métodos Estatísticos/Statistical Methods . . . . . . . . . . EAD 1.º Semestral . . . . . . 150 0 24 0 0 0 0 1 0 25 6
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Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização do ano
curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais
de contacto

Optativa Livre/Free Option . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n.e. 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6 Optativa — Tempo de con-
tacto mínimo.

Investigação Qualitativa/Qualitative Research. . . . . . Cont 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Desenvolvimento e Publicação da Investigação/Rese-

arch Development and publication.
Mkt 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6

Seminário de Desenvolvimento Científico em Estraté-
gia e Desenvolvimento Empresarial/Specialization 
Seminar in Strategy and Entrepreneurship.

GG 1.º Semestral . . . . . . 300 0 0 0 0 12 0 1 0 13 12

Projecto de Investigação em Estratégia e Desenvol-
vimento Empresarial/Research Project in Strategy 
and Entrepreneurship.

GG 1.º Semestral . . . . . . 300 0 24 0 0 0 0 1 0 25 12

Tese em Gestão: Especialização em Estratégia e 
Desenvolvimento Empresarial/PhD thesis in Ma-
nagement, specialization in strategy and entrepre-
-neurship.

GG 2.º, 3.º
e 4.º

Trianual. . . . . . . . 4500 0 0 0 0 24 0 24 0 48 180 As horas de ‘seminário’ des-
tinam  -se à participação 
em Seminários de Inves-
tigação.

 QUADRO N.º 10

Especialidade em Gestão de Operações, Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento | Specialization in Operations Management, Logistics and 
Supply Chain Management 

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização do ano
curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais
de contacto

Concepção da Pesquisa I/Research Design I  . . . . . . GG 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Concepção da Pesquisa II/Research Design II  . . . . . CO 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Métodos Estatísticos/Statistical Methods . . . . . . . . . . EAD 1.º Semestral . . . . . . 150 0 24 0 0 0 0 1 0 25 6
Optativa Livre/Free Option . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n.e. 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6 Optativa — Tempo de con-

tacto mínimo.
Investigação Qualitativa/Qualitative Research. . . . . . Cont 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Desenvolvimento e Publicação da Investigação/Rese-

arch Development and publication.
Mkt 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
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Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização do ano
curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais
de contacto

Seminário de Desenvolvimento Científico em Gestão 
de Operações, Logística e Gestão da Cadeia de 
Abastecimento/Specialization Seminar in Operations 
Management, Logistics and Supply Chain Mana-
gement.

TPO 1.º Semestral . . . . . . 300 0 0 0 0 12 0 1 0 13 12

Projecto de Investigação em Gestão de Operações, 
Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento/Re-
search Project in Operations Management, Logistics 
and Supply Chain Management.

TPO 1.º Semestral . . . . . . 300 0 24 0 0 0 0 1 0 25 12

Tese em Gestão: especialização em Gestão de Ope-
rações, Logística e Gestão da Cadeia de Abasteci-
mento/PhD Thesis in Management, specialization 
in Operations Management, Logistics and Supply 
Chain Management.

GG 2.º, 3.º
e 4.º

Trianual. . . . . . . . 4500 0 0 0 0 24 0 24 0 48 180 As horas de ‘seminário’ des-
tinam  -se à participação 
em Seminários de Inves-
tigação.

 QUADRO N.º 11

Especialidade em Marketing | Specialization in Marketing 

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização do ano
curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais
de contacto

Concepção da Pesquisa I/Research Design I  . . . . . . GG 1.º Semestral . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Concepção da Pesquisa II/Research Design II  . . . . . CO 1.º Semestral . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Métodos Estatísticos/Statistical Methods . . . . . . . . . . EAD 1.º Semestral . . . . . 150 0 24 0 0 0 0 1 0 25 6
Optativa Livre/Free Option . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n.e. 1.º Semestral . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6 Optativa — Tempo de con-

tacto mínimo
Investigação Qualitativa/Qualitative Research. . . . . . Cont 1.º Semestral . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Desenvolvimento e Publicação da Investigação/Rese-

arch Development and publication.
Mkt 1.º Semestral . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6

Seminário de Desenvolvimento Científico em Marke-
ting/Specialization Seminar in Marketing.

Mkt 1.º Semestral . . . . . 300 0 0 0 0 12 0 1 0 13 12
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Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização do ano
curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais
de contacto

Projecto de Investigação em Marketing/Research Pro-
ject in Marketing.

Mkt 1.º Semestral . . . . . 300 0 24 0 0 0 0 1 0 25 12

Tese em Gestão: especialização em Marketing/PhD 
Thesis in Management, specialization in Marketing.

GG 2.º, 3.º
e 4.º

Trianual. . . . . . . 4500 0 0 0 0 24 0 24 0 48 180 As horas de ‘seminário’ des-
tinam  -se à participação 
em Seminários de Inves-
tigação

 QUADRO N.º 12

Especialidade em Métodos Quantitativos aplicados à Gestão | Specialization in Quantitative Methods Applied to Management 

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização do ano
curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais
de contacto

Concepção da Pesquisa I/Research Design I  . . . . . . GG 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Concepção da Pesquisa II/Research Design II  . . . . . CO 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Métodos Estatísticos/Statistical Methods . . . . . . . . . . EAD 1.º Semestral . . . . . . 150 0 24 0 0 0 0 1 0 25 6
Optativa Livre/Free Option . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n.e. 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6 Optativa — Tempo de con-

tacto mínimo.
Investigação Qualitativa/Qualitative Research. . . . . . Cont 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6
Desenvolvimento e Publicação da Investigação/Rese-

arch Development and publication.
Mkt 1.º Semestral . . . . . . 150 0 18 0 0 0 0 1 0 19 6

Seminário de Desenvolvimento Científico em Méto-
dos Quantitativos aplicados à Gestão/Specialization 
Seminar in Quantitative Methods applied to Mana-
gement 

MQ 1.º Semestral . . . . . . 300 0 0 0 0 12 0 1 0 13 12

Projecto de investigação em Métodos Quantitativos 
aplicados à Gestão/Research Project in Quantitative 
Methods applied to Management.

MQ 1.º Semestral . . . . . . 300 0 24 0 0 0 0 1 0 25 12

Tese em Gestão: especialização em Métodos Quantita-
tivos aplicados à Gestão/PhD Thesis in Management, 
specialization in Quantitative Methods applied to 
Management.

GG 2.º, 3.º
e 4.º

Trianual. . . . . . . . 4500 0 0 0 0 24 0 24 0 48 180 As horas de ‘seminário’ des-
tinam  -se à participação 
em Seminários de Inves-
tigação.
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