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ISCTE & IUL

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso de Abertura do Concurso para Atribuicio de Bolsas de Mérito a Estudantes do 32 Ciclo da
Escola de Gestdo (IBS), do ISCTE-Instituto Universitério de Lisboa — 2019/2020

Nos termos do Regulamento de Bolsas de Mérito a Estudantes do 32 Ciclo do ISCTE-Institute Universi-
tério de Lisboa, Regulamento ne 173/2019, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n2 36 de 20 de
fevereiro, a Escola de Gestdo (IBS) abre concurso para financiamento de quatro bolsas de mérito. As
bolsas destinam-se a apoiar a elaborag@o de trabalhos de investigacio conducentes & obtencio do
grau de doutor, de modo a serem desenvolvidas as competéncias cientificas e pedagdgicas dos dou-
torandos. A renovagdo da bolsa esta sujeita & avaliagdo da Comissio de Avaliacdo e & disponibilidade

orgamental da Escola.

I.  DESTINATARIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE
1. Podem ter bolsa de mérito os alunos nacionais e estrangeiros matriculados e inscritos pela
primeira vez num programa doutoral da IBS, em regime de tempo integral e dedicacio exclusi-
va. No caso dos alunos estrangeiros com residéncia fora da Zona Europeia é necessério apre-
sentar um comprovativo das autoridades legais competentes concedendo ao aluno a autoriza-

cdo de estadia em Portugal para efeitos estudos de doutoramento.

2. S3o admitidos ao concurso para atribuicgo de bolsa de mérito os candidatos que tenham obti-
do classificagdo igual ou superior a catorze (14) valores num dos graus académicos (Licenciatu-

ra ou Mestrado).

II. FINANCIAMENTO
1. Abolsa de mérito é atribuida anualmente, por ano letivo, podendo ser renovada pelo nimero
maximo de até trés anos apds a inscri¢do no primeiro ano do programa, ou pelo nlimero ma-
ximo de anos correspondentes a dura¢do do respetivo programa doutoral. A concess3o da bol-
sa concretiza-se na atribuigdo de um subsidio, pago mensalmente, por transferéncia bancaria,
nas condicBes descritas em termo de aceitagdo a subscrever pelo bolseiro (contrato de bolsa)
e nado gera, nem titula, relagbes de trabalho subcrdinado, nem contrato de prestacio de servi-

¢os. O contrato de bolsa descreve as atividades cientificas e pedagégicas a realizar.

2. 0O valor mensal da bolsa de mérito (12 meses) é de 1003,26€ a que acresce a isencdo de paga-
mento de propinas. Ndo sdo devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentacio, férias, Na-
tal ou quaisquer outros ndo expressamente referidos no Regulamento de Bolsas de Mérito

do ISCTE-IUL.
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lll. BOLSAS A ATRIBUIR

Encontram-se a concurso quatro (4} bolsas de mérito para o Doutoramento em Gestdo por espe-

cialidades e Doutoramento em Economia.

IV. PERIODO DE APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS E DE DIVULGACAO DE RESULTADOS

1. O prazo de apresentagdo de candidaturas as bolsas de mérito tem infcio a 2 de junho de 2019

e decorre até 31 de julho de 2019.

2. Os resultados da avaliagdo serfio divulgados aos candidatos por mensagem de correio eletré-

nico, para o enderego por eles disponibilizado no processo de candidatura até ao dia 27 de se-

tembro de 2019.

V. INSTRUCAQ DA CANDIDATURA

1. A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a.

b.

Carta de motivacio;

Requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando a aceitacio da candidatura 3
bolsa de doutoramento e contendo identificagdo completa, morada, nimero de tele-
fone, enderego de correio eletrénico e situacio laboral presente;

Declaragdo de autorizagdio da utilizagiio do endereco eletrénico para notificacbes no
ambito do concurso;

Certificados de habilitagdes de todos os graus académicos obtidos no ensino superi-
or, ou equivalentes legais, com média final e com as classificagdes em todas as uni-
dades curriculares realizadas;

Proposta de projeto de investigacdo que inclua um plano de desenvolvimento e execu-
8o, com explicitacdio de objetivos e motivagio (até 1500 palavras);

Curriculum vitae do candidato incluindo lista de publicages cientificas, descrevendo
designadamente o respetivo trajeto profissional e académico, bem como o endereco

eletrénico.

2. Os certificados de habilitagdes descritos na alinea d. do nlimero anterior podem ser substitui-

dos por declaragdes da responsabilidade do candidato, caso este ndo consiga obter os docu-

mentos até ao termo do prazo de candidatura & bolsa. Nesta situacdo, as candidaturas sdo

admitidas e avaliadas condicionalmente dependendo a concess3o efetiva da bolsa da rececdo

dos certificados em falta dentro do prazo fixado pela Comiss3o de Avaliac3o.

3. Ando apresentac¢io dos documentos exigidos nos termos do presente Edital, 2 sua apresenta-

cdo fora do prazo estipulado ou a apresentaciio de documento falso determina a exclusio do

()

<3
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procedimento.

A Comissdo de Avaliacdo poderd ainda solicitar aos candidatos a apresentacdo de quaisquer
documentos bem como os esclarecimentos considerados necessarios para apreciacdo das

candidaturas.

As candidaturas, bem como os documentos de suporte a candidatura devem ser submetidos

exclusivamente por viaeletrénica para o endereco phd.bru-unide@iscte-jul.pt.

Cada candidato poderd apenas submeter uma candidatura, sob pena de cancelamento de todas

as candidaturas submetidas.

VI. CRITERIOS DE AVALIACAO

.

Os candidatos sdo avaliados numa escala de 0 a 20, n3o sendo considerados os candidatos

com menos de 16 valores.
A avaliagio das candidaturas sera realizada através de dois elementos principais:

e Meérito do candidato, de acordo com os Critérios de Avaliagdo e Seriagio dos Candidatos

ao Doutoramento (anexo 1): 70%.

e Meérito do projeto de investigacio, de acordo com os Critérios de Avaliacdo do Plano de

Trabalhos (anexo 2): 30%

Para efeitos de decisdo ulterior sobre a concessio de bolsas, os candidatos serdo ordenados
de acordo com a média ponderada da classificacdo final tendo por base os critérios definidos

no ponto anterior.

VIl. RENOVACAO

1

A bolsa pode ser renovada pelo nlimero maximo de até trés anos apés a inscri¢io no primeiro
ano do programa, ou pelo ndmero méximo de anos correspondentes a duracdo do respetivo
programa doutoral, dependente da avaliagdo da Comissdo de Avaliacio e da disponibilidade

orgamental da Escola.

O bolseiro deve apresentar a Comiss3o de Avaliacdo, até ac maximo de 60 dias antes do inicio

do novo periodo da bolsa, um pedido de renovagio da mesma.
A renovagdo da bolsa requer:
a. Aprovacdo em todas as unidades curriculares do programa;

b. Aprovagdo do projeto de tese e dos sucessivos relatérios de progresso;
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c. E ainda obrigatério no final dos 2.2 e 3.2 anos a entrega de um parecer sobre o acom-
panhamento dos trabalhos do bolseiro e a avaliacdo das suas atividades emitidos pelo
orientador. Da apreciacdo emitida pelo orientador consta, designadamente, a previ-
sdo do cumprimento pelo bolseiro, do projeto de investigacio acordado e a conveni-

éncia de renovacio da bolsa.

4. Cada pedido de renovagdo serd avaliado pela respetiva Comissio de Avaliac8o em funcdes & da-

ta da renovagio.

VIIl.COMISSAO DE AVALIACAOD

A Comissdo de Avaliagdo é constituida pelos Doutores Helena Isidro, Isabel Lourenco, e Luis Filipe Mar-
tins.

IX. MENCAO DE APOIOS E DIVULGACAO DE RESULTADOS

Em todas as publicagdes cientificas decorrentes do curso de doutoramento é obrigatéria a meng¢do ex-

pressa ao ISCTE-IUL e a BRU-IUL durante e apds o termo da bolsa.

X. ALTERACAO DO PROJETO DE INVESTIGAQI\O, ORIENTADOR OU ENTIDADE DE ACOLHIMENTO
1. O bolseiro ndo pode alterar substancialmente os objetivos inscritos no projeto de investigacdo

proposto nem a unidade de acolhimento, sem o assentimento do orientador e da Comiss3o Ci-

entifica do Programa Doutoral.

XI. RELATORIO

1. O bolseiro tem de apresentar a respetiva direcdo do programa doutoral e & comiss3o de
avaliagdo, em cada ano letivo, um relatério das suas atividades onde constem pelo menos os
seguintes pontos: (a) desenvolvimento do projeto nas vertentes referidas no Anexo 2; (b) publi-
cagbes e criacBes cientificas; (c) comunicagBes em conferéncias, workshops e outros eventos
indicando os enderegos URL das comunicages; (d) parecer do orientador relativo ao sucesso

do projeto de investigacio.

2. A ndo observancia do referido anteriormente por facto imputavel ao bolseiro implica o nio
cumprimento dos objetivos, nos termos previstos no art. 142 do Regulamento de Bolsas de

Mérito a Estudantes do 32 Ciclo do ISCTE-IUL.

ISCTE-IUL, 22 de maio de 2019

%QL/W

A dlretora da Escol de Gestdo, Professora Maria Jodo Cortinhal
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Anexo 1

MERITO DO CANDIDATO

CRITERIOS DE AVALIACAO E DE SERIACAO DOS CANDIDATOS

De acordo com as Normas Regulamentares Gerais dos Douteramentos em vigor, as dimensdes de
avaliagéo a considerar para a seriagiio s30 as seguintes:

a) Analise documental do curriculum (50%)
b) Entrevista (50%)

a) A ANALISE DOCUMENTAL DO CURRICULUM tem em conta os seguintes critérios:

a.1) CURRICULO ESCOLAR (80%)

1. E avaliada a formacdo académica de base do candidato assim como a formacdo académica
complementar relevante para o programa doutoral (e.q., certificados de lingua inglesa, como o
TOEFL, IELTS e outros; GMAT, etc.) nos seguintes termos:

(i) Para os candidatos com licenciatura completa a pontuacéo é igual & classificac3o final des-
se curso, numa escala inteira de 0 a 20, multiplicada por 0,3;

(ii) Para os candidatos que t8m mestrado completo a pontuacdo é igual & classificacdo final
desse curso, numa escala inteira de 0 a 20, multiplicada por 0,3;

(iii) No caso dos candidatos que ndo tenham mestrado, mas tenham uma Pos-graduacio, ou
MBA ou mestrado sem dissertagéo, a pontuacio é igual a classificagdo final desse curso,
multiplicada por 0,2;

(iv) Para os candidatos que tenham uma licenciatura e/ou mestrado adequados para a area ci-
entifica da especialidade do programa de doutoramento a que se candidatam s8o adiciona-
dos os seguintes pontos: 1 para a licenciatura e 1 para o mestrado.

2, Os candidatos com proficiéncia da lingua inglesa, devidamente fundamentada com certificados
reconhecidos ou com experiéncia académica e/ou profissional em ambiente de lingua inglesa
terdo: 1 pento se a proficiéncia em lingua inglesa for de nivel médio; 2 pontos se a proficiéncia
em lingua inglesa for de nivel elevado.

a.2) CURRICULO CIENTIFICO (10%)

A avaliag8o do curriculo cientifico do candidato é determinada nos seguintes termos:
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1. Experiéncia de investigagio - 0 a 1,5 pontos a obter num dos seguintes paréametros:

(i) Participagdo em atividades cientificas (e.g. projetos de investigacdo, comunicagdes em
congressos cientificos) e publicagbes cientificas em revistas indexadas nas bases de
dados Scopus/Scimago, Web of Science (WoS) ou Association of Business School Ran-
kings (ABS): 0 a 1,5 pontos. S&o atribuidos 0,5 pontos em caso de pouca atividade (sé
1 ou 2 indicadores); 1,0 pontos no caso de mais de 2 indicadores; e 1,5 pontos no ca-
so de mais de 2 indicadores com grande relevéancia para a drea do doutoramento;

ou

(ii) Classificagdo da dissertac8o de mestrado (numa escala inteira de 0 a 20): 0,5 pontos se a
classificagdo na dissertagéo for entre 10 e 13 valores: 1,0 pontos se a classificacdo na
dissertacdo for de 14 valores; 1,5 pontos se a classificacdo na dissertacdo for igual ou
superior a 15 valores.

Nota: sempre que o candidato apresente um CV com indicadores nos pontos (i) e (ii) serd
considerado o indicador que mais favorecer o seu CV.

2. Qualidade da proposta de projeto apresentada na candidatura - 0 a 0,5 pontos.

Séo atribuidos 0,3 pontos se a qualidade cientifica do projeto for razoavel; 0,4 pontos caso a
qualidade seja boa; e 0,5 pontos no caso de a qualidade ser excelente.

a.3) CURRICULO PROFISSIONAL (10%0)

A avaliagdo do curriculo profissional do candidato é determinada nos seguintes termos:

1. 1,0 ponto no caso de experiéncia profissional, mas ndo relacionada com a drea do douto-
ramento;

2. 1,5 pontos no caso de experiéncia profissional relevante para a drea cientifica do doutora-
mento;

3. 2,0 pontos no caso de experiéncia profissional significativa e muito relevante para a drea
cientifica e especialidade do doutoramento;
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b) ENTREVISTA

Para além da andlise documental serd realizada uma entrevista individual, que poderd ser
realizada remotamente por videoconferéncia.

A avaliac8o da entrevista do candidato é classificada de 0 a 20 pontos. A classificacdo atribuida &
entrevista tem uma ponderacio de 50% na nota final.

NOTA FINAL

A férmula para obter a nota final do candidato & a seguinte:

NF=0,5%(CE+CC+CP) + 0,5%E

NF [Nota Final]

CE [Curriculo Escolar]

CC [Curriculo Cientifico]
CP [Curriculo Profissional]

E [Entrevista]
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Anexo 2

MERITO DO PROJETO DE INVESTIGACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHOS

O mérito do projeto de investigagdio a desenvolver pelo/a candidato/a serd avaliado tendo em
consideragdo a aplicacdo de cada um dos subcritérios identificados na tabela.

Ponderacao Critério Pontuacio
20% TR . . o |
Relevéncia do projeto para a drea cientifica
20% ) )
Qualidade do estado da arte e da metodologia
Entre
0,
0% Suporte cientifico do problema de investigacio D20
valores
20% et
Planeamento e exequibilidade do trabalho
209, Contribuic8o para a érea cientifica e para os objetivos cientificos
1 da unidade de investigacdo, e impato social do projeto
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Annex 1

MERIT OF THE CANDIDATE

EVALUATION AND RANKING CRITERIA OF CANDIDATES

In accordance with the current General Regulations of PhDs programs at ISCTE-IUL, the evaluation
of candidates is based on the following dimensions:

a) Curriculum, based on documents provided by the candidate (50%)
b) Interview (50%)

a) CURRICULUM

a.1) ACADEMIC CURRICULUM (80%)

1. The academic background of the candidate and other academic skills relevant to the specific
Doctoral Program (including an English language certificate, such as TOEFL, IELTS or other; GMAT,

etc.) are evaluated as follows:

(i) For candidates with a completed bachelor degree, the score is equal to the final score of the
degree, on a scale of 0 to 20, multiplied by 0.3;

(i) For candidates with a completed master degree, the score is equal to the final score of the
master, on a scale of 0 to 20, multiplied by 0.3;

(iii) For candidates without a completed master degree but with a Post-graduate studies or MBA or
master's degree without Dissertation, the score is equal to the final score of the course, on a
scale of 0 to 20, multiplied by 0.2;

(iv) Candidates with a bachelor degree and master degree in a field relevant to the specialization
of the doctoral program to which they apply receive the following additional points: 1 point for
adequacy of the bachelor degree to the specialization and 1 point for adequacy of the master
degree to the specialization.

2. Candidates with English proficiency (duly substantiated with recognized certificates or having

academic/professional experience in an English environment) receive 1 point for average proficien-

¢y in English; or 2 points for excellent proficiency in English.

a.2) SCIENTIFIC CURRICULUM {(10%)

The evaluation of the candidate's scientific curriculum is as follows.

1. Research experience - 0 to 1.5 points based on the following items:
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(i) Participation in scientific activities (e.g. research projects, communications at scientific
meetings), and scientific publications included in Scopus/Scimago, Web of Science
(WoS) or Association of Business School Rankings (ABS): 0 to 1.5 points. Specifically,
0.5 points in the case of low scientific activity (only 1 or 2 indicators); 1.0 points in the
case of more than 2 indicators; and 1.5 points if the candidate has more than 2 indica-
tors that are highly relevant to the area of the doctoral program.

OR

(ii) Classification of the Master Dissertation (on a scale from 0 to 20): 0.5 points if the final
classification is between 10 to 13; 1.0 points if the final classification is 14; and 1.5
points if the final classification is 15 or above;

Note: Candidates with several indicators in (i) and (ii) are evaluated using the most favourable
indicator,

AND

2. Quality of proposed research project submitted with the application: between 0 and 0.5
points. For projects of reasonable scientific guality 0.3 points, for projects of high scientific quality
0.4 points; and for projects of excellent scientific quality 0.5 points.

a.3) PROFESSIONAL CURRICULUM (10%)
The evaluation of the candidate's professional curriculum is as follows:
1. 1.0 points if the candidate has professional experience, but unrelated to the area of the
doctoral program;
2. 1.5 points if the candidate has professional experience of relevance to the scientific area
of the doctoral program;

3. 2.0 points if the candidate has extensive professional experience that is of great rele-
vance to the area of the doctoral program.

b) INTERVIEW

In additional to the evaluation of the curriculum, there will be an individual interview that may
occur remotely.

The interview is assessed on a scale of 0 to 20 points, and weights 50% of the final score of the
candidate.
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FINAL SCORE

The final score of the candidate is calculated as follows:

FC=0.5*{AC+SC+PC)+0.5*I

FC [Final Classification]

AC [Academic curriculum]
SC [Scientific curriculum]
CP [Professional curriculum]
I [Interview]
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Annex 2
MERIT OF THE RESEARCH PROPOSAL

EVALUATION CRITERIA OF THE RESEARCH PPROPOSAL

The merit of the research proposal is based on the following criteria:

Weight Criteria Points

20% i G e

Relevance of the project for the scientific fiald
20% .
Quality of the state of the art and proposed methodology
20% Between 0
Scientific support for the research problem and 20
Q,
20% Planning and feasibility of the project
20% Contribution for the scientific area, for the scientific objectives of
2 the research unit, and social impact of the project
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